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Procedura Lavoratrici Madri e Gestanti

Emissione: dicembre 2005

PROCEDURA PER LA TUTELA DELLE
LAVORATRICI MADRI E GESTANTI

Destinatari: Tutte le Lavoratrici.
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La tutela delle lavoratrici madri € regolata da un complesso quadro normativo, sia specifico sia generale, di
difesa della salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro.

Le princ

ipali norme di difesa della salute e sicurezza di tutti i lavoratori, sono le seguenti:

cart. 32 della Costituzione italiana: “la Repubblica tutela la salute come fondamentale diritto

dell'individuo e interesse della collettivita...”

.art. 41 della Costituzione italiana: "L'iniziativa economica e privata € libera. Non pud svolgersi in

contrasto con l'utilita sociale o in modo da arrecare danno alla sicurezza, alla liberta, alla dignita
umana...”

. art. 2087 del Codice Civile: "L'imprenditore & tenuto ad adottare nell’esercizio dell'impresa le misure

che, secondo la particolarita del lavoro, I'esperienza e la tecnica, sono necessarie a tutelare l'integrita
fisica e la personalita morale dei prestatori di lavoro”

. DPR 547 del 27/04/1955 “Norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro”
. DPR 303 del 19/03/1956 “Norme generali per I'igiene del lavoro”
. D. Lgs. 19 settembre 1994 n. 626, “attuazione delle direttive 89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE,

89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE, 90/679/CEE, 93/88/CEE, 95/63/CE, 97/42/CE,
98/24/CE, 99/38/CE, 99/92/CE, 2001/45/CE riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute
dei lavoratori durante il lavoro”. Le misure generali per la protezione della salute e per la sicurezza dei
lavoratori sono riportate nell'articolo 3 di questo decreto.

La normativa specifica di tutela delle lavoratrici madri comprende una serie di leggi emanate nel corso degli

anni. Si

Nel 200
legislati
legge 8

elencano di seqguito le principali norme:

. Legge 30 dicembre 1971 n. 1204 “Tutela delle lavoratrici madri” in cui veniva sancito il divieto di

adibire le lavoratrici, durante la gravidanza ed eventualmente fino a 7 mesi dopo il parto, a lavori
pericolosi faticosi ed insalubri nonché al trasporto e al sollevamento di pesi.

. DPR 1026 del 25/11/76 “Regolamento di esecuzione della Legge 30 dicembre 1971 n. 1204, sulla

tutela delle lavoratrici madri” nel quale venivano esplicitati i lavori faticosi pericolosi ed insalubri vietati in
gravidanza ed eventualmente fino a 7 mesi dopo il parto.

. Legge 9 dicembre 1977 n. 903 “Parita fra uomini e donne in materia di lavoro”, nella quale veniva

sancito il divieto di lavoro notturno.

.D. Lgs. 25 novembre 1996 n. 645 “Recepimento della direttiva 92/85/CEE concernente |l

miglioramento della sicurezza e della salute sul lavoro delle lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di
allattamento” .

. Legge 8 marzo 2000 n. 53 “Disposizioni per il sostegno della maternita e della paternita, per il diritto

alla cura e alla formazione e per il coordinamento deitempidelle cittd” , ad integrazione della L.1204/71,
relativamente ad alcuni aspetti quali i congedi parentali, la flessibilita dell’'astensione obbligatoria, i
periodi di riposo e il parto prematuro.

1 é entrato in vigore il Decreto Legislativo 26 marzo 2001 n. 151 “Testo unico delle disposizioni
ve in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita a norma dell’articolo 15 della
marzo 2000 n. 53", che ha riunito in sé le disposizioni legislative vigenti in materia, fra le qualila legge

1204/71 e il D. Lgs 645/96.

In sintesi, i punti salienti della normativa che devono guidare il processo di valutazione dei rischi teso a

tutelare

la salute e la sicurezza delle lavoratrici madri, sono i seguenti:
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[, E vietato adibire le lavoratrici al trasporto e al sollevamento di pesi, nonché ai lavori pericolosi,
faticosi ed insalubri, durante la gestazione e in determinati casi fino a 7 mesi dopo il parto (art. 7 D.Lgs
151/01).

[ I lavori vietati e il corrispondente periodo di divieto sono riportati negli allegati A e B del D.Lgs 151/01, cui si
rimanda.

[] E’ vietato adibire le lavoratrici al lavoro notturno, dalle ore 24 alle ore 6, dal momento di accertamento
dello stato di gravidanza e fino ad un anno di eta del bambino (art. 53 D.Lgs 151/01).

[ Fermi restando i lavori vietati, il datore di lavoro deve valutare i rischi per la sicurezza e la salute delle
lavoratrici, in particolare i rischi di esposizione ad agenti fisici, chimici o biologici, i processi o le
condizioni di lavoro (art. 11 D.Lgs 151/01)

[] I rischi da valutare sono riportati nell’Allegato C del D. Lgs 151/01, cui si imanda.

E’ quindi affidato al datore di lavoro il compito di valutare tutti i rischi per la gravidanza e I'allattamento, tenendo
conto sia della salute della donna che di quella del bambino, e di prevedere le conseguenti misure di protezione
e prevenzione, ivi comprese eventuali modifiche di orario e condizioni di lavoro e lo spostamento ad una
mansione non a rischio (art. 11 e12 D. Lgs 151/01).

In molti settori lavorativi, & facile sovrapporre la mansione della lavoratrice ad una di quelle individuate dal
legislatore come a rischio per la gravidanza, mentre in altri non & automatico ma & necessario ricorrere a
valutazioni per analogia di rischio.

La normativa, su alcuni rischi in particolare, ad esempio rischio infettivo, rischio microclimatico, rischio
ergonomico, lascia margini di interpretazione.

CAMPO DI APPLICAZIONE

Le norme per la tutela della maternita riportate nel presente documento siapplicano alle lavoratrici come definite
dall’art.2 comma 1 lettera e del D.Lgs. 151/01: “Per lavoratrici, salvo che non sia altrimenti specificato, si
intendono le dipendenti, comprese quelle con contratto di apprendistato, di amministrazioni pubbliche,
di privati datori di lavoro nonché le socie lavoratrici di cooperative”.

Rientrano nel campo di applicazione della normativa anche le lavoratrici volontarie (conformemente a quanto
stabilito con Circolare del ministero del Lavoro n° 156/1996).

SCOPO

La presente procedura disciplina i comportamenti da tenere in azienda dai soggetti responsabili (Datore di,
Lavoro, Dirigenti, Preposti, Lavoratrici e Lavoratori) in merito alla tutela delle lavoratrici gestanti, puerpere in
periodo di allattamento, madri adottive e affidatarie in ottemperanza all'art. 4 del D.L. del 25/11/96 n. 645, all'art.
21 del D.L. 626/94 e Circolare del 6/5/97, n. 66/97 del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale., D.Lgs.
26.3.2001 n. 151.

La Procedura € destinata ad assolvere i compiti di informazione del datore di lavoro e viene distribuita a tutte le
Lavoratrici, al momento della visita medica di assunzione, dal Servizio di Sorveglianza Sanitaria dei lavoratori.
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X DEFINIZIONI

ASTENSICOMNE PER
GRAVIDANIA A RISCHIO

ASTENSICOMNE PER
LAVORO A RISCHIO

ASTENSICONE
COBBLIGATORIA

USCITA POSTICIPATA

ASTENSIONE ANTICIPATA

In caso di gravidanza con complicanze la
lavoratrice consaegna alla DIREIIOME PROWVINCIALE
DEL LAVOROD (DPL)Y la domanda di astensione per
gravicdanza a rischio rilasciato dal ginecologo di
fiducia peril tempo stabilito dal ginecologo

Impossibilitd di adibire la lavoratrice in attivitd o
0. non a rischio

Due mesi prima del parto e tre dopo

Un measa prima del parto & quattro dopo

Tre mesi prima del parto e tre dopo

La procedura ha lo scopo di garantire che la lavoratrice che si trovi in gravidanza o in periodo di allattamento,
fino a 7 mesi dopo il parto, non venga adibita allo svolgimento di compiti incompatibili con lo stato, compiti

individuati dal D.Lgs. n. 645 del 25 /11/96.

La procedura deve essere applicata dai Responsabili delle U.O./ dei Servizi immediatamente dopo aver avuto
comunicazione scritta dello stato di gravidanza.

Per applicare la procedura, oltre alla consultazione del presente documento, puo risultare utile consultare il
documento di valutazione dei rischi, disponibile presso il Servizio di Prevenzione e Protezione.

Oltre ai casi specificatamente indicati nella procedura, i Dirigenti ed i Preposti potranno in ogni caso consultare il
Medico Competente e/o il Servizio di Prevenzione e Protezione.
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IL COMPITO LAVORATIVO COMPORTA:

LAVORI FATICOS]

Lavoro che comporta movimentazione manuale
dei carichi eccedenti gli 8 Kg.

Lavoro che comporta stazione eretta per altre 4
ore gicrnaliera.

Lavoro in ore notturne, dalle ore 24 alle ore- 6.
(leqge ordinaria del Parlamento del 05/02/99 n,
25)

Diove per lavoro notturna si intende: l'attivita svolta
nel corso di un periodo di almeno sette ore
consecutive  comprendenti lintervalle fra la
mezzanatte & le cinque del matting (Decreto
leqislativa del Governo 26/11/99 n. 0532,

LAVORI PERICOLOSI

Lavoro con pazienti psichiatrici che presentino
note di agoressivita.

Lavora in aree di emergenza [pronto socoorso).

LAVORI STRESSANTI

lavora  al videoterminale per aolre 4  are
giornaliere.
lavoro  stressante, con pause  fisse B
predeterminate [centraling, contath telefonici con
pazient.)

SOLLECITAZION! TERMICHE

Sollecitazioni termiche (magazzinaggio in celle
frigorifere, stirerie, lavanderie, cucine, ecc.).

AZIONIDA INTRAPRENDERE

Eliminare il compito lavorativo.

Limitare il compito da svolgere in ortostatismo a
non piu di 4 ore giornaliere e permettere il riposo
in condizioni appropriate (art. 33 D.Igs. n°® 626/94)

e g

Escludere dal lavoro notturno, dallaccertamento dello
slato di gravidanza fino al compimenta di 1 anno di eta
del bambina.

Eliminare il compito lavorativo.

Eliminare il compito lavorativo.

Valutare se il lavoro consente cambiamenti frequenti
delle posture.

Organizzare il lavoro in modo da consentire alla
lavoratrice di assentarsi secondo necessita; se questo &
impossibile assegnare diverso compito lavorativo.

MNON esporre a microclimi sfavoreyvali.

[ REV.0 |

Servizio Prevenzione Protezione — Servizio infermieristico — Servizio Personale Sviluppo Organizzativo | Pag. 5




REGIONE VENETO
4§ ZI1ENDMA
% JLSS. 21 . . . Emissione: dicembre 2005
DD, Procedura Lavoratrici Madri e Gestanti
Legnago
AGENTIFISICI

Espasizione a radiazioniionizzanti.

Espaosizione a radiazioni NOM ionizzanti (RM).

Altivita lavoralive comportati: colpi, vibrazioni,
scuotimenti.

Esposizione a sorgenti di rumore eccedenti gli 85
dBAlepd.

AGENTI BIOLOGIC

Rischio infetivo (per contatio con liquidi biologici
O PEf Via aerea).

Contatto con bambini, che possono essere
portatori di malattie esantematiche trasmissibili.

Assistenza a malaf infettivi/contaginsi.

Esposizione ad agenti biologici dei gruppi di
rischioda 2 a 4 vedi Allegato X1 D.L.gs. n 626,94

AGENTI CHIMICI

Lavoro con agenti chimici canceroqeni, mutageni
o teratoqeni (frasi di rischio R 40 - R 45 -R 4G - R
47 -R49 - RE] - R62 - RE63 - RG4).
Preparazione e somministrazione di farmaci
antitumorali, medicamenti antimitotici o a base di
mercunio o dei suoi sali.

Lavoro con prodoti chimici assorbibili per via
transcutanea o inalatoria (solventi, formaldeide,
glutaraldeide, gas anestetici, ossido di elilens,
benzene, ecc.).

RISCHIO INFORTUNISTICO

Ativita compartanti f'uso di scale manuali [25.
presso  archivi, magazzini, ecc), guida di
automezzi.

Lirnitare | carmpiti lavarativi in modo da asseqnare lavoro
compartante la classificazione di ° operatore non
Esposta”

Limitare i compiti lavorativi in modo da NON esporre [a
lavorafrice.

MON adibire la lavoratrice a tali compiti.

Mon esporre |a lavoralrice a tale esposizione.

Eiminare il compito  lavorativo  che  comporta
ESpOsiZione.

Contattare il Medico Competente.

Eiminare il compito lavoratvo che comporta
ESpOsIZione,

Eiminare il compito lavoratvo che comporta
ESpOsIZione,

Eliminare il compito lavorativa che comporta rischio di

Bsposizione,

Eliminare il compito lavorativo.

Eliminare il compito lavorativo.

Eliminare il compito lavorativo.

| Dirigenti e/o i Preposti delle U.O./ dei Servizi comunicano al Servizio Infermieristico, al Servizio Personale e
Sviluppo Organizzativo e al SPP, la modifica temporanea delle condizioni o dell’'orario dilavoro che sara svolto
dalla lavoratrice o nel caso di impossibilita comunicano la necessita di spostamento ad altre mansioni.
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Inoltre nei seguenti reparti, dove il rischio biologico & particolarmente elevato, va valutata la necessita di
provvedere allo spostamento della lavoratrice gravida, ad altri compiti:

Sale operatorie - Sala Parto

Pronto soccorso

Endoscopia

Laboratorio Analisi e Microbiologia

Anatomia Patologica

Istologia - Citologia

Centro Trasfusionale

Centro prelievi

Malattie Infettive

Pediatria

Rianimazione

Terapie intensive

Dialisi

Fisiopatologia respiratoria

Degenze con ricoveri di patologie trasmissibili per via aerea (TBC, rosolia, morbillo, ecc.) e da procedure
invasive e/o manovre ad alto rischio biologico

COMPITI, RUOLO E RESPONSABILITA’ DEI SOGGETTI AZIENDALI

Datore di lavoro (DDL) ( tramite Servizio Infermieristico, Servizio Personale e Servizio di Prevenzione e
Protezione)

valuta i rischi per la sicurezza e la salute delle Lavoratrici madri (SPP)

informa le lavoratrici e i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), sui risultati della
valutazione e le conseguenti misure di prevenzione e protezione adottate (SPP - Servizio Infermieristico)
adotta le misure necessarie con modifica delle condizioni e dell’orario di lavoro (Servizio Infermieristico)
comunica al Servizio Ispezione del lavoro la possibilitd 0 meno dello spostamento a mansione non a
rischio della lavoratrice, precisando i motivi organizzativi o produttivi (SPP)

concede alla lavoratrice la possibilita di riposarsi in condizioni appropriate durante il lavoro (Servizio
Infermieristico)

concede il permesso retribuito per I'effettuazione di esami prenatali (Servizio Personale)

esclude dal lavoro notturno le lavoratrici, a partire dalla data di accertamento dello stato di gravidanza
fino al compimento di 1 anno di eta del bambino (art. 5, Legge ordinaria del Parlamento n° 903 del
09/12/1977) (Servizio Infermieristico)

incarica il SPP, e di concerto il Servizio Infermieristico, di valutare la possibilita di spostamento della
lavoratrice ad altri compiti in caso di impossibilita di adibire la stessa alla mansione svolta, anche se
ridotta 0 modificata

richiede parere al Medico Competente in merito alla idoneitd allo svolgimento dell'attivitd lavorativa
proposta (Servizio Infermieristico)

In caso di impossibilita sia di modifica temporanea che di spostamento ad altri compiti, valutato caso
per caso, il Datore di Lavoro, tramite il SPP, provvede ad inviare informativa scritta alla Direzione
Provinciale del Lavoro per richiedere I'emanazione del provvedimento di astensione anticipata dal
lavoro ai sensi dell’art. 5, lettera c), della legge n. 1204/1971.
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Medico

Competente (MC)

collabora con il DDL nella valutazione dei rischi, compresi quindi quelli per la salute riproduttiva

valuta le condizioni di lavoro pericolose per la lavoratrice madre;

individua le mansioni non pericolose e compatibili con la gravidanza

indica e propone I'eventuale spostamento di mansione

informa i lavoratori e i loro RLS sui rischi e sulle misure di prevenzione e protezione, nella riunione
periodica ex art. 11 D.lgs. 626/94

I Medico Competente, oltre agli obblighi di sorveglianza sanitaria previsti per legge, pu0 a richiesta esprimere un
parere, comungue non vincolante, in merito alla collocazione lavorativa.

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

verifica I'attuazione delle misure di prevenzione e protezione per la lavoratrice madre (spostamento a
mansione non a rischio, condizioni e orario di lavoro idonei)

formula osservazioni e fa proposte riguardo le misure di protezione

avverte il Dirigente o il Preposto relativamente ai rischi individuati per la lavoratrice madre

promuove e collabora con il Datore di Lavoro nell’organizzazione della corretta procedura di protezione
fa ricorso allo SPSAL o al Servizio Ispezione del Lavoro qualora ritenga che le misure di protezione per
la lavoratrice non siano idonee
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PROTOCOLLO PER LE DONNE IN GRAVIDANZA

Comunicazione dello stato di gravidanza

Non appena accertato lo stato di gravidanza, la lavoratrice deve darne
comunicazione scritta al proprio Responsabile diretto (Dirigente, Preposto)

Mansioni che possono essere svolte in gravidanza

La lavoratrice dowra attenersi alle disposizioni ricevute dal Dirigente e dal
Preposto del reparto di appartenenza, che prowederanno ad assegnare compiti
lavorativi compatibili con lo stato di gravidanza.

Spostamento ad altre mansioni (ricollocazione)

Ove la modifica delle condizioni e dell'orario di lavoro non siano possibili per
motivi organizzativi o produttivi, il Datore di Lavoro, tramite i Dirigenti interessati,
adibisce la lavoratrice ad altri compiti.

Esami clinici in gravidanza

La lavoratrice ha diritto ad assentarsi dal lavoro per I'effettuazione di accertamenti
sanitari. La lavoratrice, salvo casi di urgenza, provvederd a comunicare l'assenza
con un congruo anticipo (almeno tre giorni) al proprio Dirigente o Preposto,
indicando la  durata stimata dellassenza. = Successivamente  fornira
documentazione giustificativa concernente data, orario di effettuazione e
attestazione relativa alla necessita di svolgimento durante I'orario di lavoro.

Periodo di allattamento

L'interdizione da compiti comportanti rischi specifici € obbligatoria per le donne
che allattino fino a sette mesi dopo la nascita del bambino. Pertanto anche in
questo periodo occorrera applicare la presente Procedura ed astenersi da compiti
che possano costituire un rischio.

Astensione anticipata dal lavoro per gravidanza a
rischio

La dipendente che si trovi in stato di gravidanza a rischio, puo inoltrare apposita
istanza alla Direzione Provinciale del Lavoro — Sezione Ispezione del Lavoro, al
fine di ottenere l'autorizzazione ad assentarsi dal lavoro prima ef/o fino al periodo
di astensione obbligatoria prevista per legge ( art. 30 Legge n. 1204/1971 e art. 18
DPR n. 1026/1976). [MODULO 3]

Astensione anticipata dal lavoro per lavoro arischio

Nel caso in cui il datore di lavoro, tramite i Dirigenti interessati, non possa
ricollocare la lavoratrice adibendola ad altre mansioni in attivita o U.O. non a
rischio, lo stesso Datore di Lavoro, tramite i Dirigenti interessati, provvede ad
inoltrare richiesta di astensione per lavoro a rischio.

Dubbi, quesiti, casi particolari

Il Medico Competente ed il Servizio di Prevenzione e Protezione sono disponibili
per ogni dubbio o chiarimento.
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PERCORSIPOSSIBILIDELLA LAVORATRICE IN GRAVIDANZA (schema 1)
La lavoratrice € certa dello stato di gravidanza |
In qualsiasi momento della gravidanza J'.
In caso di gravidanza con Consegna gl_Datorg di Lgvoro (DDL)
complicanze la lavoratrice Il Certificato di gravidanza
conssgna  dla  DIREZIONE I

PROVINCIALE de LAVORO
(DPL) domanda di astensone per
gravidanza a rischio  (_ certificato
rilasciato da ginecologo di fiducia)
e consegna copia d  Servizio
Personde

Valuta irischi

IL DDL -> Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP)
in relazione all’attivita lavorativa

Rischio SI

Rischio NO

N

IL DDL -> SPP

Valuta un cambio di attivita o il
trasferimento in altra U.O.

—

Impossibilita di
adibire la
lavoratrice in
attivita o U.O.
non arischio

Spostamento in
attivita o U.O.non a
rischio

N

La Lavoratrice continua a lavorare

Richiesta alla
DIREZIONE
PROVINCIALE
DEL LAVORO
(DPL)

di astensione per
lavoro a rischio

.

Se la dipendente lo desidera
puo richiedere l'uscita
posticipata con certificato del
ginecologo SSN e
l'autorizzazione del Medico

Competente

>
La lavoratrice che in relazione alllavanzato

stato di gravidanza e occupata in

LAVORI che potenzialmente possono

ritenersi GRAVOSI
e/o PREGIUDIZIEVOLI
richiede alla DPL presentando

un certificato del ginecologo difiducia

L'’ASTENSIONE ANTICIPATA

v

v

VERIFICA DPL

*SI

ASTENSIONE PER

ASTENSIONE

GRAVIDANZA A

PER LAVORO A

RISCHIO

(Un mese prima del parto e
quattro dopo)

ASTENSIONE OBBLIGATORIA

(Due mesiprima del parto e tre dopo)

ASTENSIONE ANTICIPATA
(tre mesi prima del parto e tre dopo)

RISCHIO

In caso di PARTO PREMATURO I'ASTENSIONE OBBLIGATORIA ha comunque una durata paria 5 mesi
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REGIONE VENETO

@‘% ZIENDM

.. . . Emissione: dicembre 2005
J.L.S.S. 27 procedura Lavoratrici Madri e Gestanti
Legnago
RIENTRO AL TERMINE DELLA GRAVIDANZA (schema n° 2)

+*POSSIBILI SOLO ATTIVITA’ NON A RISCHIO

PRIMI 7 MESI DOPO IL PARTO +*SE NON COLLOCABILE PROLUNGAMENTO ASTENSIONE OBBLIGATORIA

| « FINO A 7 MESI DOPO IL PARTO.

* ATTIVITA’ NON IN TURNO NOTTURNO

PRIMI 12 MESI DOPO IL PARTO » ;3?(;2(’)\‘500 GIORNALIERO DI 1 ORA PER CHI LAVORA MENO DI 6 ORE AL
*2 RIPOSI DI 1 ORA CIASCUNO (ANCHE CUMULABILI) PER CHI LAVORA PIU’
DI 6 ORE
ATTIVITA’ NON A RISCHIO DI POSSIBILE TRASMISSIONE di MALATTIE o
SOSTANZE TOSSICHE ATTRAVERSO IL LATTE MATERNO

SINO TERMINE ALLATTAMENTO Pl sisuggerisce di richiedere, per convalidare il termine dell’allattamento,
un certificato del pediatra di libera scelta.

ARCHIVIAZIONE

II presente documento deve essere conservato presso tutte le UU.OO. (reparti e servizi) dellULSS 2led
archiviato in luogo facilmente accessibile a tutti gli operatori sanitari.
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REGIONE VENETO
@% ZI1ENDMA
JL.S.S. 27 procedura Lavoratrici Madri e Gestanti

Legnago

Emissione: dicembre 2005

MODULISTICA:

- Comunicazione dello stato di gravidanza, a cura del Coordinatore/Coordinatrice della U.O. (Modulo
1)

- Modulo di comunicazione dell’Azienda di possibilitd o impossibilita di cambio di mansione della
lavoratrice in gravidanza o allattamento (Modulo 2)

Inviato a cura del Servizio di Prevenzione e Protezione

- Istanza di maternita anticipata o posticipata per lavoro arischio (Modulo 3)

Da inviare da parte della lavoratrice alla Direzione Provinciale del Lavoro di Verona.

- Comunicazione del Datore di Lavoro ai sensi del D.Igs. n° 151/2001 (Modulo 4)

Da utilizzarsi da parte del Datore dilavoro al fine di ottenere il provwedimento autorizzativo di astensione
anticipata/posticipata ( a cura del SPP).
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REGIONE VENETO

ZI1ENDMA
.. . . Emissione: dicembre 2005
PL.S.S. 27 procedura Lavoratrici Madri e Gestanti e
Legnago
MOD. N. 1

Al Servizio Prevenzione e Protezione

AULSS 21 - Legnago (VR)

Al Servizio Infermieristico
AULSS 21 - Legnago (VR)

Al Servizio Personale e Sviluppo Organizzativo
AULSS 21 - Legnago (VR)

Oggetto: Tutela Lavoratrici madri - Decreto 26 marzo 2001 n. 151

Con la presente si comunica che la lavoratrice, Sig.ra

nata il residente in

Via

Tel. dipendente di questa azienda con contratto:

[ atempo indeterminato

[ a termine con scadenza il

si trova:

in stato di gravidanza con data presunta del parto

La lavoratrice svolge la mansione di c/o 'U.O /il Servizio di

comportante i seguenti rischi:

non puo essere adibita a mansioni diverse da quelle svolte 0 che non abbiano caratteristiche

vietate.

[ puo essere adibita a mansioni diverse da quelle svolte o che non abbiano caratteristiche vietate.

Di seguito sono elencate le mansioni cui puo essere adibita ed il nuovo profilo orario con decorrenza

dal :

Si allega il certificato ginecologico presentato dalla lavoratrice

Il Coordinatore
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REGIONE VENETO
ggﬁ ZI1ENDMA
JL.S.S. 27 procedura Lavoratrici Madri e Gestanti

Emissione: dicembre 2005

Legnago
oD, N.
MaoD. N 2 Epeitie Azienda ULSS 21
SPSAL
Via Frattini
37045 Legnago (VR)

E p.c- alla Sig.ra

QGGETTO! Allontanamento da mansione a rischio al sensi del D.Lgs. 15172001 sulla tubela

dedle lavoratric meadri.

Con rifenmento alla richissta & spostamento relatia alls Sigra
dipendents di odests Ditta con mansione di

sl comunica quanto ssgue:

2 Mom & possibils reperire una mansions adeguate per totho i pariodo della gravidanea per | seguens

D Mon & possibile reperire una mansione adeguata par butho |l pencde della gravidanza e fina a 7
mesi dopo il parto per | seguenti mobet:___

o Hon & possiblle reperire uma mansione adeguata dal termine del periodo di ask=nsione coblgatoria

post-parto i a ra sl dopo 1] parto peT I saguerid kel
=] La lyworatrios werrd adibits immediatamente alla seguente
I O
Data Timbro e firma

Responsabile SPP
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REGIONE VENETO

JL.S.S. 27 procedura Lavoratrici Madri e Gestanti

Emissione: dicembre 2005

MOD. N.3 Alla Direzione Provinciale del Lavoro
Sezione Ispezione Lavoro
Via Filopanti, 3
37100 VERONA
La sottoscriga nata 3 | S
residente in CAP, iz
Tel ! US.L.
Addetts a niel reparks
preszo la Dida scarpeni=
COn e in ¥ =L ____|
CHIEDE

al sensi @ per gli effetti dell’art. 17 del 0. Lgs. 15101, sulla tutels delle lavoratrici madri,
di essere autorizzata ad assentarsi dal lavoro, prima della data del pericdo di interdizione
obbligateria dal lavoro pre-parto, per uno del seguenti maotivi

&rt. 1 comema 2 lett. A grael complicanze delly gestazione o di preesist=nt forme morbose che si
PrESUmE DOSSAnG sssere aggravate dallo skato di grawidanza di cui alfalegata cerficazions sanitaria,
rilasclata In data

T pear il perode dal R al ___ i

&t 17 comma 2 etk B): condizioni & lavore o ambisntal pregludizisvell alla salube d=lia donna = del
amizing
Cal ____f al ! ! j

Speciicare dettagliztamente | lavor faticosi ed insalubri a owl & adibita la lavoratrice:

La sottoscrita dichiara di essere al mese di gravidanza con data

presumibls del parto 1

—

Firma dellintersssata

&lega la seguent= docomentazione:

B cerficato msdioo.
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REGIONE VENETO
g% ZIEND | Emissione: dicembre 2005
A . . missione: dicembre
PL.S.S. 27 procedura Lavoratrici Madri e Gestanti
Legnago
MOD. N. 4

Alla Direzione Provinciale del Lavoro
Servizio Ispezione del Lavoro

Via Filopanti, 3

37100 VERONA

e, p.c., Allo SPSAL AULSS 21
via Frattini
37045 Legnago (VR)

Ciggethor Deonebo 2B marnz 2001 no 151 art 12 commia 2

Ciom ba presente o comunica che la Bvoratnioz, Sig.ra

mata o residembs & Wia | |
gipendents di questa azi=nda <on conlatto a tempo EcetErminabodfa termines
con scaderza L5 (o' F S

On state di gravidanza con data presunta del parto
O in stato di disttamenio con daty d=d parts

La avoratnos wvolge @ manzons di comporant: | segueEnd  nschi

& non ped =ssare adibim @ mansioni diverse da guells syok= o che mon abblano carattenstche wistbe

5l richiede pertanto | rfascie del provvecimenbs o interdizioses dal @woro 3 pardree dal
_, data di alontbaramenio della lysoratrice, smo al periodo dl o ashereshons
oobdgatoriai=no & 7 mesd oapo | parto.

5i allzga il cerbficato ginecclogico presentato dalla lavoratrice

Timbro e firma del
Responsabile SPP

[ REV.0 |

Servizio Prevenzione Protezione — Servizio infermieristico — Servizio Personale Sviluppo Organizzativo | Pag. 17




